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2017. évi ..... torvény

egyes torvényeknek a kozérdekii nyugdijas szoévetkezetek létrehozasaval osszefiiggo
modositasarol

1. A foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
modositasa

1.8

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szél6 1991. évi IV. térvény 58. § (5)
bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)

,»d) munkaviszony: a magyar jog hatalya ala tartoz6 munkaviszony, kozszolgalati jogviszony,
allami szolgalati jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony, kézalkalmazotti jogviszony, bir6i
és igazsagiigyi szolgalati, valamint {igyészségi szolgalati viszony, a kozfoglalkoztatasi
jogviszony, a biztositott bedolgoz6i — és az 1994. junius 1-jét megel6zGen létesitett — ezzel egy
tekintet ala es6 bedolgozoi jogviszony, a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony, a szdvetkezeti
tag munkaviszony jellegli munkavégzésre iranyul6 jogviszonya — ide nem értve az
iskolaszdvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagjat, a kozérdekli nyugdijas szdvetkezet
oregségi nyugdijban részesiild tagjat és a szocialis szovetkezet tagi munkavégzésre iranyulod
jogviszonyban munkat végz6 tagjat —, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szold térvény szerinti hivatasos szolgalati jogviszony,
valamint a honvédek jogallasarél szolé torvény szerinti hivatasos és szerzddéses allomanyu
katonak szolgalati viszonya,”

2. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol sz6lo 1993. évi III. torvény modositasa

2.8

(1) A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasrol sz6lé 1993. évi III. térvény 4. § (1) bekezdés j)
pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)

,»J) keresotevékenység: ha e torvény masként nem rendelkezik, minden olyan munkavégzéssel
jaré tevékenység, amelyért ellenérték jar, kivéve a tiszteletdij alapjan végzett tevékenységet, ha a
havi tiszteletdij mértéke a kotelez6 legkisebb munkabér 30 szazalékat nem haladja meg, valamint
a mezOgazdasagi Ostermel6i igazolvannyal folytatott tevékenységet, ha az abbol szarmazé
bevételt a személyi jovedelemadordl sz6lé szabalyok szerint a jovedelem kiszamitasanal nem kell
figyelembe venni; nem mindsiil ellenértéknek a fogad6 szervezet altal az onkéntesnek kiilon
torvény alapjan biztositott juttatas, a szocialis szovetkezet tagja, valamint a kozérdek{i nyugdijas
szovetkezet oregségi nyugdijban részesiild tagja altal a szdvetkezetben végzett tevékenység
ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadérol szélé torvény alapjan adomentes
bevétel;”

(2) A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szolo 1993. évi III. térvény 4. § (1a) bekezdés 10.
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pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltéréen e torvény alkalmazasaban nem mindsiil

jovedelemnek]
,»10. a szocialis szovetkezet, valamint a kozérdek(i nyugdijas szdvetkezet dregségi nyugdijban
részesiilo tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a
személyi jovedelemadorol szolo térvény alapjan adomentes bevétel,”

3. A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény maédositasa

3.8

A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIIL. térvény 87. § 9. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés

1ép:

(E torvény alkalmazasaban:)
,»9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy
munkaltaté haztartasaban egyszeriisitett foglalkoztatas keretében tortén6 munkavégzést —, a
kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, az allami szolgalati, a kozszolgalati, a
kozalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban, az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyaban, az ligyészségi szolgalati viszonyban, szdvetkezeti tagsag esetén a
munkaviszony jellegli jogviszonyban, szocialis szovetkezetben és kozérdekli nyugdijas
szovetkezetben tagsagi jogviszonyon alapuld kozvetlen kozremiikodés keretében,
iskolaszovetkezetben kiils6 szolgaltatasra vonatkozd tagsagi megallapodas alapjan torténd
személyes kozremiikodés keretében, a szakképzé iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a
szakmai képzési kdvetelmények teljesiilése soran, tovabba a tanuldszerz6dés alapjan, a hallgatoi
jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, az elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként
végzett munka, a szabalysértési eljaras soran alkalmazott kozérdekli munka, valamint a
biintet6iigyben kiszabott kdzérdekli munka, a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelGs
miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1év6 teriileten honvédelmi érdeket is
szolgalo telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint azon gazdasagi tarsasagoknal torténd munkavégzeés,
amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorl6ja a honvédelemért felel6s miniszter, a rendvédelmi
szerveknél, az Orszaggyiilési Orségnél, az oOnkorményzati tiizoltésagoknal szolgalati
jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdekii dnkéntes tevékenységrol szolo torvény
szerinti kozérdekli onkéntes tevékenység és a munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett,
iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.”

4. A személyi jovedelemadordl sz6lo 1995. évi CXVII. térvény modositasa

4.8

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 1. szamu
melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

5. A munkaiigyi ellendrzésrol sz616 1996. évi LXXV. téorvény modositasarol



5.8

A munkaiigyi ellen6rzésrol szol6 1996. évi LXXV. térvény
a) 1. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,fogadéjara” szovegrész helyébe a ,,fogadédjara is”,
b) 3. § (3) bekezdésében a ,,kdlcsonvevore” szovegrész helyébe a ,,kdlcsonbevevire”
szoveg lép.

6. A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény modositasa

6. 8§

A tarsasagi adordl és az osztalékadordl szl 1996. évi LXXXI. térvény 6. § (6) bekezdés b) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
[Nem kell az (5) bekezdés rendelkezését alkalmaznia az ad6zénak]
»,D) ha a 2. § (2) bekezdés e)-h) pontja alapjan adoalany, illetve, ha szocialis szovetkezet,
iskolaszovetkezet, kozhasznu nonprofit gazdasagi tarsasag, vagy”

7. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakroél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol sz6lo 1997. évi LXXX. torvény modositasa

7.8

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok

fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd

rendelkezés lép:

(E torvény alapjan biztositott)
,D) a szovetkezet tagja, aki a szovetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy
megbizasi jogviszony keretében személyesen kozremiikodik, kivéve az iskolaszovetkezet nappali
rendszerli oktatds keretében, tanulmanyokat folytatd tanuld, hallgaté tagjat — 25. életévének
betoltéséig a tanuldi, hallgatdi jogviszonya sziinetelésének id6tartama alatt is —, a kozérdeki
nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban részesiil6 tagjat, valamint a szocialis szovetkezetben
tagi munkavégzés keretében munkat végzo tagot,”

8. A szamvitelrol sz6lé 2000. évi C. torvény modositasa

8.8

A szamvitelrdl szolo 2000. évi C. térvény 3. § (1) bekezdés 2. pontja helyébe a kovetkezd

rendelkezés lép:

(E torvény alkalmazasaban)
,»2. vallalkozé: minden olyan gazdalkodd, amely a sajat nevében és kockazatara nyereség- és
vagyonszerzés céljabdl iizletszerlien, ellenérték fejében termel6 vagy szolgaltatd tevékenységet (a
tovabbiakban: vallalkozasi tevékenység) végez, ideértve a hitelintézetet, a pénziigyi vallalkozast,
a befektetési vallalkozast és a biztositot is, tovabba a nonprofit gazdasagi tarsasag, az egyesiilés, a
szocialis szovetkezet, az iskolaszovetkezet, a kozérdeklli nyugdijas szovetkezet, az europai



gazdasagi egyesiilés, az eurdpai részvénytarsasag, az eurdpai szovetkezet, a vizitarsulat, az
erddbirtokossagi tarsulat, a kiilféldi székhelyii vallalkozas magyarorszagi fidktelepe és a kezelt
vagyon, amennyiben nem tartozik a 3. és 4. pontban felsoroltak k6zé;”

9. Az adozas rendjérol sz6lé 2003. évi XCII. torvény modositasa

9.8

Az adodzas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény 16. § (12) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(12) Az iskolaszovetkezet munkaltatd bejelentési kotelezettségét az egyszertisitett foglalkoztatas
bejelentésével azonos modon
a) elektronikus uton kézponti elektronikus szolgaltaté rendszeren (iigyfélkapun) keresztiil, vagy
b) telefonos iigyfélszolgalaton keresztiil telefonon
teljesiti.”

10. A szovetkezetekrol szolé 2006. évi X. torvény modositasa
10. §

(1) A szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) III. Fejezete a kdvetkezd
5. alcimmel és 25-32. §-sal egésziil ki:

,»D. Kozérdekii nyugdijas szovetkezet
25. §

A kozérdekli nyugdijas szovetkezet (a tovabbiakban: nyugdijas szovetkezet) célja, hogy tagjai,
illetve a még aktiv idéskoruak szamara foglalkoztatast, munkaer6piaci reaktivizalast biztositson
annak érdekében, hogy a kovetkezd generaciok szamara a naluk felhalmozodott tudas, szakmai- és
élettapasztalat atadasra kertiiljon, érvényre juttatva ezzel a kozérdeket.

26. §
(1) A nyugdijas szovetkezetnek csak természetes személy tagja lehet.

(2) A nyugdijas szovetkezet tagjainak legalabb kilencven szazaléka olyan természetes személy, aki
oregségi nyugdijban részesiil.

(3) A nyugdijas szovetkezetnek nem lehet személyes kozremiikodést nem vallalo természetes
személy tagja.

27. 8

A tagfelvételi kérelemben a tagsagra jelentkez6 személynek nyilatkoznia kell arrél, hogy
a) a nyugdijas szovetkezet tagjava kivan valni,



b) az alapszabalyban foglaltakat elfogadja, magara nézve kotelezdnek ismeri el,

c) a tagoknak biztositott szolgaltatasokat igénybe kivanja venni,

d) vallalja a szovetkezet tevékenységében vald személyes kozremiikodést, és

e) vallalja a szdvetkezet alapszabalyaban meghatarozott vagyoni hozzajarulast teljesitését.

28. 8§

(1) A nyugdijas szovetkezet tagja a személyes kozremilkddés konkrét tartalmara, modjara és
ellentételezésére tagsagi megallapodast két a nyugdijas szovetkezettel. A nyugdijas szévetkezet
tagjat megilletd ellentételezés aranyos kell, hogy legyen a természetes személy tag személyes
kozremiikodésének mértékével.

(2) A nyugdijas szovetkezet tagja a személyes kozremiikdodését a nyugdijas szovetkezet altal
harmadik személy részére nyujtott szolgaltatas keretében is teljesitheti.

29. 8§

A nyugdijas szovetkezet tagja alapitaskor, illetve belépéskor vagyoni hozzajarulast koteles vallalni.
A vagyoni hozzajarulas teljesitésének modjara, idejére és mértékére vonatkozo rendelkezéseket az
alapszabaly tartalmazza.

30. §

(1) A nyugdijas szovetkezet eredményes gazdalkodas esetén kozosségi alapot képez. A kozosségi
alapot a nyugdijas szovetkezet tagjanak vagy vele kozds haztatasban él6 kozeli hozzatartozgjanak a
szocialis, egészségligyi, oktatasi, kulturalis jellegii sziikségleteinek a kielégitésére kell felhasznalni.

(2) A kozosségi alapbol nyujtott juttatds, tamogatas igénylésére, az odaitélés eljarasi rendjére
vonatkozo rendelkezéseket az alapszabaly tartalmazza.

31. 8§

Az allam a nyugdijas szovetkezet tevékenységéhez sziikséges és aranyos mértékben tamogatast
nyujthat.

32. 8§

A nyugdijas szovetkezetnek a nevében viselnie kell a ,kozérdeki nyugdijas szovetkezet”
megnevezeést.”

(2) Az Sztv. 108/B. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) Az egyes torvényeknek a kozérdekli nyugdijas szovetkezetek létrehozasaval osszefiiggd
modositasarol szolo 2017. évi ... torvény 11. §-aval megallapitott 8. § (4) bekezdésében
foglaltaknak az iskolaszdvetkezetek 2017. november 1-ig kotelesek eleget tenni.”

11. §
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Az Sztv. 8. § (4) bekezdésében a ,,nyolcvanét” szovegrész helyébe a ,kilencven” széveg 1ép.
11. Az altalanos forgalmi adérél szolé 2007. évi CXXVII. torvény modositasa
12. §

Az Altalanos forgalmi adordl szélé 2007. évi CXXVII. torvény 142. § (1) bekezdés c) pontja

helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az adét a termék beszerzdje, szolgaltatas igénybevevdje fizeti:)
,C) a termékértékesitéshez és szolgaltatasnytjtashoz — ideértve azt is, ha az nem kotott épitési
hatosagi engedélyhez vagy épitési hatosagi tudomasulvételi eljarashoz — munkaerd kodlcsonzése,
kirendelése, személyzet rendelkezésre bocsatasa, illetve iskolaszévetkezet, kozérdekii nyugdijas
szovetkezet szolgaltatdsanak igénybevétele esetében;”

12. A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasaroél sz616 2011. évi
CLV. torvény modositasa

13. 8§

A szakképzési hozzjarulasrél és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolé 2011. évi CLV.
torvény 2. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
[Szakképzési hozzajarulasra kotelezett - a (3)-(4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - a
belf6ldi székhelyti]
,D) szovetkezet, kivéve a lakasszovetkezetet, a szocialis szovetkezetet, az iskolaszovetkezetet és a
kozérdekii nyugdijas szovetkezetet,”

13. Az egyes adotorvények és azzal osszefliggo egyéb torvények maédositasarol szolé 2011. évi
CLVI. térvény médositasa

14. §

(1) Az egyes adotorvények és azzal dsszefiiggd egyéb torvények maodositasardl szolo 2011. évi

CLVI. térvény 455. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony:)
»,D) a szovetkezet és természetes személy tagja kozott fennalld, a tag részére munkavégzési
kotelezettséget eredményezd vallalkozasi és megbizasi jogviszony, kivéve az iskolaszovetkezet és
a nappali rendszeri oktatas keretében tanulmanyokat folytaté tanuld, hallgaté tagja kozott
fenndllo ilyen jogviszonyt — 25. életévének betOltéséig a tanuldi, hallgatéi jogviszonya
sziinetelésének idOtartama alatt is —, valamint a kézérdek{i nyugdijas szovetkezet és Oregségi
nyugdijban részesiil6 természetes személy tagja kézott fennalld jogviszonyt;”

(2) Az egyes adotorvények és azzal dsszefiiggd egyéb toérvények modositasarol szolo 2011. évi
CLVI. torvény 455. § (3) bekezdése a kovetkez6 e) ponttal egésziil ki:
(Nem eredményez adofizetési kitelezettséget)

,»€) a kozérdekli nyugdijas szovetkezet és az dregségi nyugdijban részesiilé természetes személy



tagja kozott fennallo jogviszony.”
14. Zaro rendelkezések
15. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kdvetd tizendtodik
napon lép hatalyba.

(2) A 12. § e torvény kihirdetését kdvetd negyvenhatodik napon 1ép hatalyba.



1. melléklet a 2017. évi ..... torvényhez

Az Szja tv. 1. szamu melléklet 4. pont 4.24. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Egyes tevékenységekhez kapcsolodoan adomentes:)

»4.24. a) a szocialis szovetkezet tagja altal a tagi munkavégzés, a kdzérdekli nyugdijas szovetkezet
oregségi nyugdijban részesiilo tagja altal a személyes kdzremiikddés ellenértékeként élelmiszer, a
szocialis szovetkezet és a kozérdekli nyugdijas szovetkezet tevékenységének eredményeként
eldallitott javak vagy fogyasztasra kész étel vasarlasara felhasznalhat6 utalvany formadjaban
egyiittesen legfeljebb havonta a minimalbér 6sszegét meg nem haladd értékben megszerzett bevétel,
azzal, hogy a fogyasztasra kész étel vasarlasara felhasznalhat6 utalvany formajaban juttatott bevétel
nem haladhatja meg a minimalbér 25 szazalékat;

b) a kézhasznu jogallasu szocialis szovetkezet altal a kézosségi alapbol az alapszabalyaban rogzitett
kozhasznu céljaval 6sszhangban a szdvetkezeti tag természetes személynek vagy csaladtagjanak,
valamint a kozérdekli nyugdijas szOvetkezet altal a kozOsségi alapbol az alapszabalyaban
rogzitettek szerint az Oregségi nyugdijban részesiilo tagjanak vagy csaladtagjanak élelmiszer,
fogyasztasra kész étel vasarlasara felhasznalhaté utalvany formdajaban legfeljebb havonta a
minimalbér 6sszegét meg nem halado értékben tamogatasként vagy segélyként juttatott bevétel,
mindkét esetben azzal, hogy az élelmiszer juttatds vagy a szdvetkezet tevékenységének
eredményeként el6allitott javak értékének megallapitasanal a szovetkezet értékesitési tevékenysége
soran alkalmazott arat, ennek hianyaban a szokasos piaci értéket kell figyelembe venni;”



Altalanos indokolas

A gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti, kulturdlis fenntarthat6sagra figyelemmel a foglalkoztatas
minél szélesebb kor(, tisztességes, méltanyos, a tarsadalmi szolidaritast érvényre juttato
feltételek melletti biztositasa alapvet6é kovetelmény, kozérdek.

A mai gazdasagok és tarsadalmak keresik — és eltér6 eredménnyel, de — miikodtetik azokat az
eszkozoket, megoldasokat, szabédlyozasi modelleket, amelyek a foglalkoztatdsi és a
szocialpolitikai jellegli gondokat megoldani, de legalabbis kiegyensilyozni képesek.

A foglalkoztatas kérében a munkanélkiiliség nagy léptéke ellenére munkaer6hiany tapasztalhato,
ez munkaerd piaci kiegyensulyozatlansagot eredményez, amit meg kell kisérelni enyhiteni. A
tapasztalat és szaktudas hianyzik. A munkanélkiiliség, a munkaer6 piaci kiegyenstlyozatlansag,
de az elszigetel6dés, és altalaban véve a kdzosségtol valo elszakadas erdteljesebben mutatkozik
olyan tarsadalmi csoportoknal, akiknek visszasegitése, illetve reaktivizalasa a munkaerd piacra
er6s korlatokba iitkozik, igy példaul az idéseknél. Ezért kiilonos figyelmet kell erre forditani,
rugalmas, éltaluk elérhet6 és teljesithetd, megfelel6 életmindséget és életszinvonalat biztositani
képes lehetdségeket kell kinalni.

A térvényjavaslat célja, hogy a szovetkezeti forma egyedi, nagy hagyomanyokra épiil6, komplex
eredményeket felmutat6 elonyeit szamba véve, a magyar szovetkezeti jog a nyugdijas kdzérdeki
szovetkezeti rendszerrel egésziiljon ki. A korfat illeten a térvényjavaslat az aktiv, még dolgozni
kivano, idésebb korosztaly szamara is foglalkoztatasi esélyt, lehetGséget kivan teremteni.

A kozérdekl nyugdijas szovetkezet tehat a munkaerGpiacon még aktiv idoskoruak szamara
Ujboli munkat, foglalkoztatast, munkaerd piaci reaktivizalast képes biztositani, tisztességes
jovedelem mellett, jarulék kedvezményekkel. A nyugdijas szévetkezetnek célja az is, hogy az
idéskord tagoknal felhalmozddott tudas, szakmai tapasztalat, élettapasztalat atadasra keriiljon,
illetve keriilhessen a fiatalabb korosztaly szamara (mester-inas kapcsolat), illetéleg az is, hogy a
nyugdijas korosztaly kozosségi kapcsolatait fenntartsa, annak formalisan is keretet teremtsen.

A fenti célokra figyelemmel modositast tartalmaz a torvényjavaslat a kiilénb6z6
jogszabalyokban, a kozérdekii nyugdijas szovetkezet létrejottéhez és miikodéséhez sziikséges
tartalommal, illetve a kozérdek(i nyugdijas szovetkezet és tagjai szamara célszeri és aranyos
tamogatast biztositva.

Részletes indokolas

1.8

Figyelemmel a térvényjavaslat altal bevezetett 4j szovetkezeti formara, valamint arra az elérni
kivant célra, hogy a nyugdijasok ujboli foglalkoztatdsa, munkaerd piaci reaktivizalasa
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megtorténjen, az agazati torvényekben is at kell vezetni a sziikséges modositasokat. A
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo torvény szerinti munkavégzés
fogalma aldl kiveszi a javaslat a kozérdekli nyugdijas szovetkezet dregségi nyugdijban részesiilé
tagjanak személyes kozremiikddését a szocialis szdvetkezeti tag és az iskolaszovetkezeti tag
jogviszonyahoz hasonldan.

2.8

A modositas értelmében nem mindsiil ellenértéknek a kozérdekii nyugdijas szovetkezet dregségi
nyugdijban részesiild tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemadorol szold torvény alapjan adémentes bevétel (igy pl. az
élelmiszer, fogyasztasra kész étel vdsarlasara felhasznalhat6 utalvany formajaban szerzett
bevétel, tamogatas, segély).

3.8

Jogtechnikai médositas.
4. 8§

A torvényjavaslat mentességet biztosit a személyi jovedelemadé megfizetése alél a kozérdekii
nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban részesiil6 tagja altal végzett személyes kdzremiikddés
ellenértékeként példaul élelmiszer, fogyasztasra kész étel vasarlasara felhasznalhat6 utalvany
formajaban megszerzett bevétel esetében.

5.8
Jogtechnikai modositas.

6.8
Jogtechnikai médositas.

7.8

A modositas értelmében a kozérdekli nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban részesiild
tagjanak személyes kozremiikodése nem keletkeztet a tarsadalombiztositas ellatasairdl szold
torvény szerinti biztositotti statuszt, igy keresményébol sem nyugdijjarulék, sem természetbeni
egészségbiztositasi jarulék nem kertil levonasra.

8.8

A modositas a kozérdekii nyugdijas szovetkezetet a szamviteli torvény hatalya ala vonja.

9.8

Jogtechnikai médositas.

10. §
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A moddositas az 1j szdvetkezeti tipust, a kdzérdekii nyugdijas szdvetkezetet a szovetkezetekrol
sz0lo torvénybe illeszti, szabalyozva a csatlakozas feltételeit, valamint miikodésének részletes
szabalyait.

11. §

A javaslat megemeli az iskolaszovetkezet tanuld, hallgaté tagjainak aranyat 90 %-ra.

12. 8§

Az &ltalanos forgalmi adorol szolo térvényben az iskolaszdvetkezethez hasonloan szabalyozza a
kozérdekli nyugdijas szovetkezet szolgaltatas-nyujtasanak afa-kotelezettségét, vagyis a
szolgaltatas igénybevevlje fizeti az altalanos forgalmi addt, ezaltal biztositva kedvezd
feltételeket a nyugdijas szovetkezetnek.

13. §

A javaslat kiveszi a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek korébdl a kozérdekdi nyugdijas
szovetkezetet.

14. §

A modositas mentesiti a szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség aldl a kozérdekii
nyugdijas szovetkezet és dregségi nyugdijban részesiil6 tagja kozott fenndllé jogviszonyt.

15. §

Hatalyba léptet6 rendelkezést tartalmaz.
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