A HANGYA Szovetkezetek Egyuttmiukodésének
Alapszabalya (a modositasokkal egységes
szerkezetben 2013.)

2013. junius 12.

ALAPSZABALY

(A médositadsokkal egységes szerkezetben 2013)

amely Polgari Térvénykonyv és az egyesulési jogrol szél6 2011. évi CLXXV.
torvény alapjan készllt a kovetkezdk szerint:

l.
A SZERVEZET NEVE ES SZEKHELYE

1. A szervezet neve: HANGYA Szovetkezetek EgylttmUikodése

Roviditett neve: HANGYA

Angolul: HANGYA Co-operative Association

2. A szervezet székhelye: 1075 Budapest, Karoly korut 5/A.

3. M(Ukodési terllete: a Magyar Koztarsasag.

4. A szervezet jelképe: Kor alaki mezdben archaikus kévét kétd parasztgazda. Az
abrat kor alakban lefelé szélesedd mezejli nemzeti szind sav veszi korul,
amelynek fehér sdvjdban van a HANGYA felirat. Az abrat kor alakban feldl
MAGYAR OROKSEG DijJ 2010, alul SZOVETKEZESBEN AZ ERO felirat veszi koril.

5. A HANGYA partoktdl és érdekképviseletektdl figgetlen, non-profit jelleggel
mukodo szakmai-szovetkezeti szovetség, amely ugyanakkor egylttmuidkodik
céljainak elérése érdekében mas demokratikus szervezetekkel.

A szervezet hatarozatlan id6re jon létre.

Il
A TARSADALMI SZERVEZET CELJA

6. A tarsadalom polgarosodasanak és a mezégazdasagi termeldk
onszervezdédéseinek eldsegitése az EU-konform szdvetkezeti egyltttmikodési
modszerek megismertetésével, a vallalkozasok valddi esélyegyenléségének
megvaldsitasa céljabol.

7. A HANGYA feladata a non-profit jellegli termékpalyas szévetkezetek, valamint
szolgaltaté szervezetek intézményesilt kapcsolati kereteinek kialakitasa,
fejlesztése és a tagok érdekeinek szolgalata, képviselete.
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Ennek érdekében:

* a tagok egyuttmuikodésének intézményi keretéll, érdekképviseleti,
érdekérvényesitési kozpontjaul szolgal,

* tagjai tekintetében ellatja a szovetkezeti érdekképviseletekre vonatkozo,
torvényben vagy mas jogszabalyban meghatarozott feladatokat,

» szervezési, tandcsadasi és egyéb kozrem(ikodo segitséget nyljt az
onszervez8dd termeldi szervezetek és integracioik, valamint orszagos haldézatuk
informacids és Uzleti kdzpontjaik |étesitéséhez, piaci szereplk és pénzlgyi
kapcsolataik el6nyds szervezeti alakitasahoz,

* segiti a tagok demokratikus dnkormanyzati tevékenységeinek fejlesztését,
elémozditja klilonb6z6 szervezeteinek egylttmuikodését,

» tagszervezeteinek fejlédése érdekében szakmai tovabbképzési, oktatasi
tevékenységet folytat,

* lehetd6ségeket teremt jelentls kozérdekl szovetkezési kérdések megvitatasara,
kiadoi, kommunikacids és PR eszkozokkel,

» dpolja tagszervezeteinek nemzetkdzi kapcsolatait és képviseli 6ket hazai és
nemzetkdzi férumokon.

.

TAGSAGI VISZONYOK

7. A HANGYA tagjai olyan jogi személyiségl, mezdégazdasaghoz kot6do
szervezetek, amelyek alapvetden termeldi érdekeltségliek, tevékenységuket a
Szovetkezetek Nemzetkozi Szovetségének és/vagy az Eurdpai Unid termeldi
egyuttmikodésekre vonatkozd ajanlasainak non-profit elvek, egy tag-egy
szavazat elvi kdvetelIménye megfeleléen végzik, ezt alapitd okiratukban rogzitik.
8. A szervezet tagsagi korébe fogad minden olyan mez8gazdasagi termeldket
tomoritd szovetkezetet/szovetséget, tovabba mas olyan - altalanos szovetkezeti
érdekeltségl - vallalkozast és szervezetet, amely a szervezet célkitlizéseivel
egyetért és a tagsagi kotelezettségek teljesitését vallalja. A belépési szandékat
megfeleld testileti dontéssel alatamasztd szervezet irasban nyilatkozik arrdl is,
hogy elfogadja az alapszabalyt, s vallalja a raesé tagdij megfizetését.

A tagsagi viszony az lgazgatd Tanacs hatarozataval jon létre.

A HANGYA mikodésében a tagszervezetek képviseldik Utjan vesznek részt.

A kildotteket a tagszervezetek sajat belsd szabalyukban meghatarozott mdédon
és idészakra valasztjdk meg és mentik fel.

A tagsagi viszony megszUnik:

- torléssel,

- kilépéssel,

- kizarassal,

- a tagszervezet jogutdd nélklli megszinésével.



Azt a tagszervezetet, amely egy éven keresztll nem tesz eleget a raesd tagdij
befizetésének,a kozgyllés a tagok sorabdl tordlheti.

A szervezetbdl az év végén lehet kilépni, a kilépési szandékot hat hénappal
korabban, az lgazgaté Tanacsnak irasban kell bejelenteni. A kilépd tag addigi
befizetéseire vagy mds vagyoni téritésre nem tarthat igényt.

Kizarhatdé az a tagszervezet, amely az alapszaballyal tartésan ellentétes
tevékenységet folytat, vagy a tagszervezetek érdekeit stUlyosan sérti. A kizarasrol
sz06l6 dontést a kozgyllés a jelenlévdk 2/3-os dontésével hozhatja meg.

8/a. A HANGYA partolo tagja lehet minden olyan agraragazati érdekeltségu
szervezet, amely tdmogatja a HANGYA altal képviselt szovetkezeti
rendszerfejlesztést és ezen partolé tagsagi jogviszonyrél a sajat belsd szabdlyai
alapjan érvényes jognyilatkozatot tesz. A partold tagsagi viszony létrehozasara és
megsziintetésére vonatkozdan az altalanos szabdalyok érvényesek. A partolé tag
tagdijara vonatkoz6 megallapodast az Igazgatd Tanacs hagyja jéva.

V.

A TAGOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

9. A tagok jogai:

- a tagok bejegyzett képviseldik, illetve megfeleléen meghatalmazott kildotteik
Utjan vesznek részt a szervezet feladatainak kialakitasaban, szervei
iranyitasaban, tevékenységének ellendrzésében,;

- valaszthatnak és valaszthatdk a szervezet testileti szerveibe;

- kezdeményezhetik a mozgalom egészét érintd kérdéseikre vonatkozé belsé
szabdlyok megalkotdsat, mddositasat és az ezek alapjan szlkséges intézkedések
megtételét,

- a nemzetkozi jelentéségl kérdésekben az illetékes nemzetkozi szerveknél
egyuttes képviseletet, kozos fellépés kialakitasat inditvanyozzak.

9/a. A partol6 tag jogai megegyeznek a tagokéval, kivéve a szavazati, a valasztasi
és valaszthatésagi jogot.

10. A tagok kotelessége:

- a szervezet alapszabalyaban foglaltak megtartasa,

- a tagok bejegyzett képviseldik, illetve megfeleléen meghatalmazott kildotteik
utjan vesznek részt a kozgyllés és mas testlleti szervek munkajaban,

- a kozgyulés, a testlleti szervek hatarozatainak és allasfoglaladsainak
megvaldsitdsaban vald kézremukodés,

- a tagdij megfizetése.

- a HANGYA alapelveknek megfeleld mikodés ellendrzéséhez sziikséges
adatszolgaltatasi kotelezettség.



V.
A HANGYA SZERVEZETE ES MUKODESE

11. A szervezet tiszteletben tartja a tagjai 6nallésagat. Olyan - testileti
egyetértéssel kialakitott - allasfoglaldasok meghozatalara torekszik, amelyeknek az
egységes fellépéshez f(iz6dd érdekek folytan erkolcsi sulya van.

12. A HANGYA testulleti szervei:

- Kozgydilés,

- lgazgato Tanacs,

- Fellgyel6 Bizottsag

- az allandé és alkalmi bizottsagok.

13. A kOzgyUlés a tagok képvisel8inek testllete, amely a szervezet barmely
kérdésében

jogosult donteni. Kizarélagos dontési hataskorébe tartozik:

- a tisztségvisel6k megvalasztasa, visszahivasa,

- az alapszabaly megallapitasa és médositasa,

- az lgazgatd Tandcs éaltal beterjesztett éves koltségvetés és az el6z6 évrél sz616
beszamoldk (tevékenységi, szamviteli) elfogadéasa

- a tagdij mértékének és fizetési hataridejének meghatarozasa,

- fellebbezés esetén dontés a tagok torlésérdl és kizarasarol,

- mas szervezetekkel torténd egyesllés, Ugyszintén a szervezet feloszlasanak
kimondasa.

A kozgyUllés az éaltala elfogadott munkaterv alapjan végzi munkdjat. Szikség
szerint, de legaldbb évente egyszer tart Glést.

A kozgyulést az lgazgato Tanacs dontése alapjan a HANGYA elndke vagy
tarselnoke hivja 0ssze, de a tagszervezetek 10 %, azaz tiz szazalékanak irasbeli
inditvanyara is - az ok és cél megjeldlésével - soron kivil 6ssze kell hivni.

A kozgyllést 6ssze kell hivni, ha ezt a Felligyeld Bizottsag, vagy a birdsag
elrendeli.

A kozgyulésrdl jegyzdkonyvet kell késziteni, melyet két tag hitelesit.

A kozgyllés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a+1 f6
képviselteti magat. A kdzgyUllés azonos napirendi ponttal torténd ismételt
0sszehivasanak esetén a megjelentek szamatadl fliggetlenll hatarozatképes,
amennyiben a kézgyllési meghivd az ismételt id6pont megjeldlésével egyidejlileg
ezt jelzi.

A kozgyllés a hataskorébe tartozo kérdésekben nyilt szavazassal, a kizarast
kivéve, szotobbséggel hataroz. Tébbségi dontéssel titkos szavazas is
alkalmazhaté.



A kozgyUlés részkozgyulések formajaban is megtarthaté. A részkézgyllés szakagi
szervezO6dési rendszerben hivhatd 6ssze azonos napirenddel.

A részkozgyulés 6sszehivasanak rendjére és a hatarozathozatal médjara a
kozgyllési szabalyok érvényesek.

A részkozgyllésen leadott szavazatok 6sszessége adja a szavazas eredményét.
A hatarozatot akkor kell elfogadottnak tekinteni, amennyiben azt - az adott
napirendi pontban - az utoljdra megtartasra kerilé szakagi szovetségi
részkozgyulésen leadott szavazatok hozzdadasaval szamitva a HANGYA tagsaga
elfogadta.

14. A Hangya operativ szervezete az lgazgaté Tanacs, amely gondoskodik a
szervezet céljaibdl fakadd folyamatos feladatok ellatasardl és a kozgyulés két
Ulése kozott allast foglal a szervezetet érintd kérdésekben. Az Igazgaté Tanacs
dont a tagfelvételi kérelmekrdl, és kizarasokrol, e dontéseirdl a kozgyulés soron
kovetkezd Glésén beszamol.

Az lgazgatd Tandacs tagjainak szama 15 f6.

Az lgazgatd Tanacs tagjait az dgazati szervezetek javaslatdnak figyelembe
vételével a kozgyllés valasztja meg 6t éves id6tartamra. A tisztségvisel6k
Ujravalaszthatdak és visszahivhatdéak. A HANGYA elndke és tarselndke egyben az
Igazgatd Tanacs elnoki és tarselnoki tisztét is betolti.

Az lgazgatd Tandacs hatarozatképes, ha tagjainak fele jelen van.

Az lgazgatd Tandacs a dontését egyszerl szotobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén az elndk dontése mérvado.

Az Igazgatd Tanacs uléseirdl jegyz6kdnyv készuil, melyet két tag hitelesit.
Rendkivili esetben - igazolt dokumentalas mellett - az Igazgatd Tanacs dontése
elektronikus Uton is meghozhatd. E dontéseket a soron kévetkezd Ulés a
jegyz6konyvével megerdsiti.

Az lgazgatd Tanacs allasfoglalasairdl a tagszervezeteket rendszeresen
tajékoztatni kell.

Az Igazgatd Tanacs jogosult ellendrizni a tagszervezetek HANGYA alapelveknek
megfelel6 mikodését.

Az lgazgatd Tandacs hataskodrébe tartozik a munkaltatdi jogok gyakorlasa és
dontés minden egyéb olyan kérdésben, amely nem tartozik a kdzgyulés
kizarélagos hataskorébe.

15. A Kozgyulés 5 tagu Feligyeld Bizottsagot valaszt. A megbizatas 5 évre szdl.
Az FB elndkbdl és négy tagbdl all, akiknek feladata a HANGYA alapszabaly szerinti
mukodésének és koltségvetés szerinti gazdalkodasanak ellendrzése. Szavazat-
egyenldéségnél az elndk szavazata donté.

16. A HANGYA tisztségvisel8i. A HANGYA valasztott tisztségviseldje - a fotitkar
kivételével - kizardlag olyan regisztralt mez6gazdasdagi termeld lehet, aki



személyében is tagja a HANGYA valamelyik tagszervezetének. Tisztségviseldk:
- az elnok, egyben az IT elndke,

- a tarselnok, aki egyben az lgazgatd Tandacs tarselnoke is

- a fétitkar

- az lgazgatd Tandacs alelndkei,

- az lgazgatd Tanacs tagjai,

- a Felligyeld Bizottsag elndke és tagjai.

Az elndk legfontosabb feladata a tarsadalmi, a politikai és kamarai
kapcsolattartas. A tarselnok legfontosabb feladata a HANGYA szakmai és
gazdasagi kapcsolatainak szervezése és 0sszefogasa. A fétitkar legfontosabb
feladatai k0zé tartozik a HANGYA tevékenységével 6sszefliggd féhatdsagi-
szabdlyozasi egyeztetési feladatok, valamint a nemzetkdzi kapcsolatok. Az elndk,
a tarselnok, az alelnokdk és az lgazgatd Tanacs tobbi tagja kozotti
feladatmegosztast a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat tartalmazza.

A HANGYA Ugyviteli szervezetét a Kozgyllés altal 6t évre megvalasztott fétitkar
irdnyitja.

A valasztott tisztségvisel6k Ujravalaszthatdak.

A Kozgyllés a szervezet életében meghatarozé szerepet jatszéd személyeknek
tiszteletbeli elnoki, illetve tiszteletbeli Igazgatd Tanacsi tag cimet adomanyozhat,
amely az érintettet tandcskozasi jogu részvételre jogositja az lgazgatd Tanacs és
a Kozgyllés munkajaban.

17. A Kozgyllés és az lgazgatd Tandcs munkdjanak eldsegitésére - tagjaibdl és
felkért szakértdkbdl - eseti és allandd bizottsdgokat hozhat Iétre, amelyek
munkajukrol kotelesek a létesitd testlletnek beszamolni. Az eseti és allandé
bizottsagok belsd Ugyrendjliket maguk hatarozzak meg. Az ezzel kapcsolatos
eljarasi rendet a létrehoz¢ testilet fogadja el.

18. A HANGYA ugyviteli szervezetét a Kozgylés altal megvalasztott fotitkar
irdnyitja .

19. Szakdagi sajatossagainak megfelel6en a HANGYA tagszervezetei 6néllé jogi
személyiséggel rendelkezd szakagi szovetségeket hozhatnak Iétre. A szakagi
szovetségek és a HANGYA az altalanos és szakagi érdekképviseletet
0sszehangoltan latjak el. Az ezzel kapcsolatos pénzlgyi elszamolasokat az
Igazgatdé Tanacs hagyja jéva.

VI.

A KEPVISELET

20. A HANGYA képviseletét az elndk, a tarselndk és a fétitkar onalléan latjak el. Az
alelndkdk egyenként mas alelndkkel egyuttes képviseleti joggal rendelkeznek.

A szervezet elndke, tarselndke illetve az Igazgatdé Tanacs mas személy részére is



adhat megbizast, amennyiben az kdzgyulési hataskoért nem érint.

VII.

VAGYON ES GAZDALKODAS

21. A HANGYA a Kozgydlés altal jovahagyott éves koltségvetés szerint, a hatalyos
pénzligyi szabdlyok megtartasadval gazdalkodik.

Bevételek:

- tagdijak,

- palyazatok

- felajanlasok,

- hozzajarulasok,

- adomanyok,

- lekotott pénzeszkdzok hozadéka,

- megbizasok

- egyéb forrasok.

Kiadasok:

- a mukodés koltségei,

- a rendezvények koltségei,

- a tiszteletdijak és kozterhei,

- egyéb kiadasok.

A tagok a szervezetek tartozasaiért a tagdij befizetésén tul nem felelnek.

A HANGYA a kotelezettségeiért, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

A HANGYA nem képez nyereséget, az éves bevétel koltségfelhasznalason felili
részét a kdvetkezd év feladatainak megvaldsitasara forditja.

VIII.

EGYEB KERDESEK

22. A HANGYA megsz(inése

A szervezet megszlnik, ha

[1 feloszldsat vagy egyeslilését a Kbzgylilés 3/4-es tObbségi dontésé—vel
kimondja,

[J tagjainak szadma 10 tagszervezetnél kevesebbre csokken,

[J az arra jogosult szerv feloszlatja, illet6leg megszinését megalla—pitja.

A megszint HANGYA vagyonat - hozzajarulasuk aranyaban - a megszinéskori
tagszervezetek kozott kell felosztani, de jogutddlas esetén a Kozgyulés
konszenzussal donthet masként is.

A szervezet és a tagok kozotti vitas kérdések eldontését lehetdség szerint békés
Uton rendezik, amennyiben ez 60 napon belll nem vezet eredményre, per esetére
kikétik a Nemzeti Agrarkamara mellett mikdddé Allandé Véalasztott Birésag
kizardlagos illetékességét.



Azokban a kérdésekben, amelyekrdl az alapszabaly nem rendelkezik, a Polgari
Torvénykonyv és az egyesulési jogrél sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen Alapszabélyt a Magyar Termel6i Ertékesité és Szolgaltaté Szervezetek/
Szdvetkezetek HANGYA TESZE Egyiittmikddésének Kézgylilése az 5/1998 (II. 26.)
Kgy.sz. hatarozataval fogadta el.

A TESZE Kdzgylilése az Alapszabalyt a 17/1998.(IV. 22.) Kgy. sz. hatarozataval, a
24/1998. (augusztus 4.) Kgy. sz. hatarozataval, tovabba a 30/ 1998. (XI. 25.) Kgy.
sz. hatarozataval, valamint a 3/1999. (V. 28.) Kgy. sz. hatarozataval mdédositotta
és egységes szerkezetbe foglalta.

A HANGYA kozgyllése az Alapszabalyt a 6/2000. (05. 18.) sz. Kgy. hatarozataval
maddositotta és egységes szerkezetbe foglalta. A HANGYA kozgylilése az
Alapszabalyt a 9/2001. (05. 24) sz. Kgy. hatarozataval mddositotta és egységes
szerkezetbe foglalta. A HANGYA kozgyUlése az Alapszabalyt a 7/2002. (02. 12) sz.
Kgy. hatarozataval médositotta és egységes szerkezetbe foglalta. A HANGYA
kozgyllése az Alapszabalyt a 6/2004. (X. 28) sz. Kgy. hatdrozataval mdédositotta
és egységes szerkezetbe foglalta.

A HANGYA kozgyulése a 5/2005. (05. 26.) sz. Kgy. hatarozataval, tovabba a
4/2007. (lll.1.) sz. Kgy. hatarozataval mddositotta és egységes szerkezetbe
foglalta.

A HANGYA kozgyulése a korabbi alapszabaly mddositasat és egységes
szerkezetbe foglalasat a ......... /2013 (05.30) sz. KGy hatarozataval fogadta el.

Budapest, 2013. majus 30.
a kozgyllés levezetd elndke elndk tarselndk
jegyz6konyv hitelesit6 jegyz6konyv hitelesitd

Dr. Nyul Balazs
jegyz6konyv- vezetd



